
  

ʍ2020ʎ36  

 

2020  

 

 

 

Ї ῗ Ї Ҳ ҟ ЇῊ ҟ

Ὺ Ḧ ᵩ ғ Ҙ ᴰЕ 

ҿ ҟ Ї ῇ

ҟ Ὺ Ḧ ᵩ ғ Ѓ Ņ ņЄ ᵲЇ

” 2020 ҟ Ὺ Ḧ ᵩ ᵲɼ

ῗԐ Ґɼ 

一、复核目的 

ꜘ ԐҲԐ Ї ┼ Ї ҟ

⅓ Ḧ Ӏᵩ ᴑЇ Ḍ ҟ

Їװ Ḫ ҿ Їװ ҿ Ї

ꜘ Ὺ Ḧ ᵩ Ї ӀḦ ָ ῠ

┼Їꜘ ש ЇҒ Ὴᵩ

Ї ҅ ҟ ⸗ ָ ῠ ɼ 

二、复核学校 

Ѓ҅Є ҟ 11 ɼ 

ЃԑЄ ⅎ 24 Ҳ ҟ ЇῚ

ҲЇ 7 ɻ 7 ɻ 8 ɻ 2
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ɼ 

ЃҎЄ2018 ҿŅ ņ ҟ 2

Ї2019 ҿŅ ņ Ҳ ҟ 6 ɼ 

ΐ 43 ЇΊᵩ ᴌ 1ɼ 

三、复核程序及要求 

ҟ ʃ

ҟ Ὺ Ḧ ᵩ ғ ᵲ Ѓ2020 Єʄ

Ѓ ᴌ 2ЄЇҲ ҟ ʃ

Ҳ ҟ ғ ᵲ Ѓ2020 ЄʄЃ

ᴌ 3Єɼ 

四、其他事项 

Ѓ҅Є ᵲ Ї Ὴ ҟ

Ὺ Ḧ ᵩ ғ Ҙ ᴰ Ίᵩ ɼ 

ЃԑЄ ᵲ 2020 10ŀ12 Ї

ԓ 2020 7 31 ╦ ʃ ָḪ ʄ

Ѓ ᴌ 4Єɻ10 15 ╦ ᵲ Ҳ ῗ

Еgxzgmsc@163.comЇ Ғԍ ɼῇ

ɼ 

ЃҎЄ ῗ ᵣ ᵲЇ Ầ

ῗ ᵲɼ 

Ѓ Є ҲЇꜙ Ҫ Ҳ ῍ Ї

ЇҒ ɼ Ҙ ꜙײַ
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ה מ ҟ ҟ Ņ ҟ

ғ ņҘ Ҳ∆ ЇҘ ᵣ ɼ 

ָ Е ҟ ғ ָ

Ї0771ŀ5815173ЖῊ ҟ Ὺ Ḧ ᵩ ғ

Ҙ ᴰ ӫ Ї18178632255ɼ 

 

ᴌЕ1Љ2020  

2Љ ҟ Ὺ Ḧ ᵩ  

ғ ᵲ Ѓ2020 Є 

3Љ Ҳ ҟ ғ  

ᵲ Ѓ2020 Є 

4Љ ָḪ  

5Љ¦¦  

 

 

 

                      

                     2020 7 17  
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附件 1 

 

2020  

 

序号 复核学校 复核时间 

1 百色职业学院 

2020 年 10 月 

2 桂林山水职业学院 

3 桂林师范高等专科学校 

4 梧州职业学院 

5 北海职业学院 

6 广西安全工程职业技术学院 

7 广西理工职业技术学校 

8 南宁市第四职业技术学校 

9 河池市职业教育中心学校 

10 广西工业技师学院 

11 广西演艺职业学院 

2020 年 11 月 

12 广西英华国际职业学院 

13 广西工程职业学院 

14 广西经济职业学院 

15 广西科技职业学院 

16 广西培贤国际职业学院 

17 广西蓝天航空职业学院 

18 广西梧州农业学校 

19 广西机电工业学校 

20 广西水产畜牧学校 

21 广西桂林农业学校 

22 广西商业学校 
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序号 复核学校 复核时间 

23 广西民族中等专业学校 

2020 年 11 月 

24 桂林市机电职业技术学校 

25 北海市卫生学校 

26 玉林市第一职业中等专业学校 

27 河池市巴马民族师范学校 

28 来宾市卫生学校 

29 横县职业教育中心 

30 柳州市鹿寨职业教育中心 

31 岑溪市中等专业学校 

32 灵山县职业技术学校 

33 平南县中等职业技术学校 

34 凌云县职业技术学校 

35 昭平县职业教育中心学校 

36 天等县职业技术学校 

37 广西南宁技师学院 

38 广西艺术学校 

2020 年 12 月 

39 广西工商学校 

40 上林县职业技术学校 

41 德保县职业技术学校 

42 河池市宜州区职业教育中心 

43 金秀县职业技术学校 
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┼ ‟ɼ 

ЃԑЄῗ ɼ ⅎ ғ Ї

ԓ ⅎ Їװ ҿῗ Ї װ Ї

ᵲ₴ғԐ ≡ ɼ 

ЃҎЄ ɼ ҅ ҅ Ї

⸗ Ӏ Ї ╦ Ї

ᵣɻ ꜙ ɻḌ ҟЇ ҅ ᵲ

ɼ 

三、复核内容 

Ѓ҅ЄῪ Ḧ ᵩ ғ ‟ɼ 

ғ ‼ ɻ ɻ ɻ ‟

ɼ ɻҘҟɻ ɻ ɻ ֒ү 8

ɻ ɻ ɻ ‟ ɼ

ғ ┼ ꜠ ‟ ɼ 

1Љ ғ ‼ ғ ‟ɼ 

Ѓ1Є ↔ ᵩ Ї ᴶ

Ҙҟɻ ɻ Ї ҏҐ ɼ

Ї ᵣ ᵲ ‼Ї ‼ ┼ ┼

ɼ 

Ѓ2ЄҘҟ ↔ ɻ ‼ ғ ↔ Ї

ғ ⅓ɼ ғ ‼ ɻΊᵩɻ ɼ 

Ѓ3Є ↔ ɻ ‼ ғҘҟ ↔ Ї
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ғ ⅓ɼ ғ ‼ ɻΊᵩɻ ɼ 

Ѓ4Є үָ ғ ᴣ ↔ɻ

Ҙҟ ↔ ῗ ⅓Ї ┼ үָ ↔

ғӐ ғ ‼ɼ ғ ‼ ɻΊᵩɻ Ї

ғ ⅓ɼ 

Ѓ5Є ┼ үָ ↔Їүָ ғ

ָ ῠ ῗ ⅓ɼ

┼ үָ ↔ ┼ ɼ 

2Љ8 ғ ‟ɼ 

Ѓ1Є ↔ ᴑꜙⅎ ɻ ɻ ɻ

┼ɼ ┼Ї ғ

Ḉ ᵲɼ

┼ Ї ғ ᵲЇ ɼ 

Ѓ2Є Ҙҟɻ ғ

┼ Ї Ὺ ꜡ԓ Ї Ї

ғ Ḉ ᵲɼ 

Ѓ3Є үָ ┼ Ї Ї

Ḉ ᵲɼ 

Ѓ4Є Ї Ї

Ḉ ᵲɼ 

Ѓ5Є֒ү ᶳ Ԑ Ї

ΊᵩЇ ɼ 
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3Љ ғ ┼ ꜠ ‟ ɼ 

Ѓ1Є Ї Ї

Ї ԓ ꜠Ҳɼ 

Ѓ2Є ғῪ Ḧ ᵩ יִ

┼ Ї ғ Їφ װ ҿӀ װ

ҿӀ ɼ 

Ѓ3Є үӀᵩ ɼ

ᵲ ɼ 

ЃԑЄ ғ ‟ɼ 

Ὺ Ḧ ᵩ ‟Ї

ɻ ɻ ɼ 

1Љ Ї

Ί ɻ ᵲ ꜗ Е 

Ѓ1Є Ж 

Ѓ2Є Ḫ Ї ΐ֩Ж 

Ѓ3Є ⅎ Ї ⅎ ɼ 

2Љ ↔ ɼ 

3Љ ⅎ ɻ ᵲ ‟ Ὶ ɼ 

四、复核程序 

Ѓ҅Є ɼ 

ʃ ҟ Ὺ

Ḧ ᵩ ғ ʄЃ ʍ2017ʎ5 Є
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ɼ 

ЃԑЄ Ҙ ɼ 

Ҙ ᴰ Ї ₴

Ҙ ָ Ї Ї Ҙ ɼҘ

ῇ ╦ Ҙ ᴰ ɼ 

ЃҎЄ ֢ ῗ ɼ 

ῗ Еgxzgmsc@163.comЇ ῗ

Е Ж Ņ Ҏ֒ņԐҟ ↔Ж

Ҙҟ ↔ Ҙҟָ ῠ Ж

↔Ж Ж ҩ ָ ῠ Ж

Ὺ Ḧ ᵩ Ѓ ᴌ 5Єɻ

Ҙҟɻ ɻ ЖῪ Ḧ ᵩ

ғ ┼ Ж ᵲ PPTɻҘҟ

ᵲ PPTɼ 

Ѓ ЄҘ ɼ 

Ҙ ῇ ╦ ῗ Їԋ ᵲ

Ї ₴ ɼ 

Ѓ֒ЄҘ ῇ ɼ 

Ҙ ᵲ 1.5 / Ї ⅎ ɻ

ɻ ҏ ɻ ῇ ɻ ⅎ ɻ Ї

ῗῪ ɼ 

Ѓ1Є ɼҘ Ґ ɼ 
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ᵩ ‟ Е ᵩ ‟

Їԋ Ὺ Ḧ ᵩ ‟ɻ

ɼ 

Ҙҟ Е Ҙҟ Ҙҟ

‟Ї ֢ Ҙҟ ɼ ЇҘ ה Ҙ

ҟҲ 2үҘҟЇ Ҙҟ ָ Ҙҟ ‟

Ѓ Ҙҟ ɻ ‼ɻ ɻ ɻ

ɻ ЄЇ ֢Ҙҟ ɼ 

Е

‟Ї ֢ ɼ ЇҘ ҏװה Ҳ

2 үҘҟҲ 2 ЃҘҟ ῎ΐ ЄЇ

ָ ‟ Ѓ ɻ

‼ɻ ɻ ɻ ɻ ЄЇ

֢ ɼ 

Е

‟Ї ֢ ɼ ЇҘ 2

Ҙᴑ Ї ‟ Ѓ ɻ

‼ɻ ɻ ɻ ɻ ЄЇ

֢ үָ ɼ 

Е

‟Ї ֢ ɼ ЇҘ 2

ү Ї ӀᴑЃ Є ‟
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Ѓ ɻ ‼ɻ ɻ

ɻ ɻ ЄЇ ֢ ɼ 

ᵲ Е ɻ ɻ

Ҳ ‟ Ґ҅ ↔ɼ 

Ѓ2Є ЕҘ ⅎ ꜘ Ґ ֢ Ї

Ḫ ɻ ɼғ ɻӫ ῗ Ж ғ

ɻ ש ֢ ɻ Ж ғ ֢ ɻ

ɼ 

Ѓ3Є Е ɻ ᴌ Їԋ

ɼ 

Ѓ4Є Е ָ ῠ ᵲ Ὶ

ⅎ Ї Ԑҟ ↔ɻҘ ↔ ↔Ї

ᵩ ғ ῗ Ѓ ‼ Ї

ү Ӏᵩ ɻ ɻ Ї

┼יִ ЄЇװ Ὶלғ ῗ Ї

‟ ≡ ɼ 

Ѓ5Є ᵩᴰ ЕҘ ῪḪ ֢ ɻ Ї

Ḫ ɼ ᴰ ⁯ ɻ ẘ ɼ 

Ѓ6Є ɼҘ ‟ ᴰЇҘ

ש Ҙ ᵩ ‟ғ Ї ᾥⅎ

ɼ 
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Ѓ῏Є ɼ 

ῇ Ї Ҙ Ҙ

ᴰ ӫ ɼ Ҙ ᴰ ӫ Ї

ɼ 

Ѓ҈Є῎ ɼ 

1Љ ɼҘ Ї

Їװ ᴌ ᴰ῎ ɼ ⅎҿŅ ņ

Ņ ņ2 ɼ 

Е ᵩ ҏ Ґװ└ Е 

Ѓ1ЄῪ Ḧ ᵩ Ї Ҙҟ

Ὺ Ҏү 8

ɼ 

Ѓ2Є ᾨ ɻ Ї ↔

ɼ 

Е └ҏ Ņ ņ ɼ 

2Љ ɼ ҿŅ ņ ҅ Ὺ

ᴑꜙ ῴ ɼ 

3Љ ᶕ ɼ ᵲҿ ɻ ↔

ɼ 2 ҿŅ ņ װ

Ғ Ї ⁯Ὶ ↔ɻ Ẩ

Ҙҟɻ ┼ ɻ ⁯ ɼ 
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五、工作要求 

Ѓ҅Є ᵲЇҪ ɼ ҲЇ ɻҘ

ꜙ Ҫ Ҳ ῍ ɻ ЇҒ

ɼ 

ЃԑЄҪ Ї ɼҘ 1ָЇ

ҟ ɻΊ ҵ ғ

Ⱶ Ҙ ᴑЖҘ Ὴ

ɼҘ ∑ҏ ҿ Ҙ ᴰ

Ҙ ָ ɼ 

ЃҎЄ ЇҪ ɼ Ҙ ┼

ɼ Ҙ Ї ῎ Ї

҅ Ї Ҙ ҅ Ὺ ɼ 

Ѓ ЄḪ ῎ Ї ᾩ ɼ

Ҙ ᴰ ҏ῎ ᵲ ῗ ᴌɻ ῗ

‟ɻ Ḫ ЇӀ꜠ ᴰ ɼ 

Ѓ֒Є Ԑ Ї Ḧ ɼ װ ῇ

ᵲЇ Ҙ ᵲЇ ”

ᴑᵫ Ẑ ɼ 
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附件 3 

 

 

2020  

 

ʃ ⸗῎ ῗԓ ҟ ᵲ ғ

┼ ʄЃ ʍ2015ʎ2 ЄɻʃῗԓẦ Ҳ ҟ

ғ ᵲ ʄЃ ʍ⃰2016ʎ37 Єɻ

ʃ Ҳ ҟ ғ ᵲ ʄЃ

ʍ2017ʎ19 Є ᴌ Їҿ Ҳ ᵲ

ɻ ᵲῪ ɻ ᵲ Ї┼ ᵲ ɼ 

一、指导思想 

ҟ ᴌ Ї

ῇ Ҳ ҟ ᵲЇ ɻ

ᵲ ┼Ї Ӏ ɻ

ɻ⌐ ῗ ғ ᵲ ┼ ғ

┼ЇḌ Ҳ ҟ ằ ɼ 

二、基本原则 

Ѓ҅Є ɼהḦ ⸗ ɻ ⸗

ᴌɻ ₴ Їװ ⸗ ָ ῠ ҿ

Ї Ҳ ┼ ɻ ┼ ҏɼ 

ЃԑЄῗ ɼᶳ Їװ ┼

┼ ɻ ҿῗ Ї



 ŀ16ŀ 

‼ ЇṨ꜡ ⅎ Ї ꜡ ᵲ ɻ Ї

” ɼ 

ЃҎЄ ꜙ ɼ ⸗ Ї

Ї ה ₴ Ї Ї

┼ ɼ 

三、复核内容 

Ѓ҅Є ┼ ɼ 

1Љ ↔ ᵩ Ї ғ ‼

ɻΊᵩɻ ⅓ɻ Ж ↔ ᴑꜙ ⅎ

└ ɻ ῗ ɼ 

2Љ ɻҘҟ Ѓ ɻ ɻ Ҳ

1ŀ3 үЄ ᶳ 8 ┼ Ї ᵲ

Ї Ї ғ ᵲɼ 

3Љ Ї ᶳ

ҟ Ї Ҙҟ ‼Ї

Ҙҟ ‼ɻ ‼ɻ ӥ ‼ɻ ᴌ

‼Ѓᴀ Єɼ 

4ЉҘҟ ɻ ‼ ғ ↔ Ї

ғ ᴌ ɼ ғ ‼ ɻΊᵩɻ ɼ 

5Љ Ї

Ї ┼יִ Ї

ғ ɼ 
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ЃԑЄ ┼ ɼ 

1Љ ᶳ ɼ

ɻ Ї ɼ 

2ЉҘҟ ҏЇᶳ Ҙҟ ‼Ї

Ҙҟָ ῠ Ї Ҙҟָ ῠ ‼Ї

Ԑ Ї Ίᵩɻ ⅓

ɼ 

3Љ ‼Ї Ԑ

Ї Ίᵩɻ ⅓ ɼ 

4Љ ҲЇ ɻҘҟ Ӑ ֥ ԝ

꜠ῗ Ї ΐ ғɻ ɼ 

ЃҎЄ ɼ 

1ЉŅҲ ҟ ָ ῠ ᵲ ņ

└ Ї ɼ 

2Љ ɻ Ж

ԋ ⅎ Ї ᵲҿ” ᶳ ɼ 

Ѓ Є ᵲ ɼ 

1Љ ɻҘҟ ‼ Ї

ⅎ ԋ Ї ԋ ⅎ

ɼ 

2Љ ɻҘҟ ₴ Ї ᶳ

‼ Ї װꜘ ɼ 

3Љ ғ ᵲ Ї ָ
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Ї Ж ɻ ‼

ɻ ɼ 

4Љ Ї ɼ 

四、复核程序 

Ѓ҅Є ɼ 

ῡ ɻῊ ∑Їה ꜠ ᵲ

Ҳⅎ ɼ 

ЃԑЄ ɼ 

Ҙ ῇ ╦ ҅

Ї ҅ Ὺ ɼ Ї

ҏ ∑ҏ Ầ└Ὴ ЇҒ װ ɼ 

ЃҎЄ Ҙ ɼ 

Ҙ ᴰ Ї ₴

Ҙ ָ Ї Ї Ҙ ɼҘ

ῇ ╦ Ҙ ᴰ ɼ 

Ѓ Є ῎ ῗ ɼ 

ῗ Еgxzgmsc@163.comЇ ῗ

Е Ж Ņ Ҏ֒ņԐҟ ↔

Ѓ Ҙ ↔ЄЖ Ҙҟ ↔Ѓ ЄɻҘҟָ

ῠ Ѓ Ҙҟָ ῠ Є Ҙҟ ‼Ж

↔Ѓ Є ῗ ‼Жғ

ῗ Ӏ ┼ ᴌЖ ҩ Ж ҩ ָ

ῠ ᵲ Ж ᵲ Ѓ
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ᴌ 5ЄɻҘҟ Ж

ᵲ PPTɻҘҟ ᵲ PPTɼ 

Ѓ֒ЄҘ ҏ ɼ 

Ҙ ԓῇ ╦ ῗ Їԋ ᵲ

Ї ₴ ɼ 

Ѓ῏ЄҘ ῇ ɼ 

Ҙ ᵲ 1.5 / Ї ⅎ ɻ

ɻ ҏ ɻ ῇ ɻ ⅎ ɻ Ї

ῗῪ ɼ 

Ѓ1Є ɼҘ Ґ ɼ 

ᵩ ‟ Е ᵩ ‟

Їԋ Ї ┼ ɻ ┼ ‟Ї ┼ ɻ

┼ ‟ ᵲ ɼ 

Ҙҟ Е Ҙҟ Ҙҟ ‟

Ѓ Ї ┼ ɻ ┼ ‟Ї ┼ ɻ

┼ ‟ ᵲ ЄЇ ֢ Ҙҟ

ɼ ЇҘ ה ҘҟҲ 2үҘҟЇ Ҙҟ

ָ Ҙҟ ‟ Ѓ Ҙҟ ɻ

‼ɻ ɻ ɻ ɻ ЄЇ

֢ Ҙҟ ɼ 

Е

‟Ѓ Ї ┼ ɻ ┼ ‟Ї
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3Љ ᶕ ɼ ᵲҿ ɻ ↔

ɼ 2 ҿŅ ņ װ

Ғ Ї ⁯Ὶ ↔ɻ Ẩ

Ҙҟɻ ┼ ɻ ⁯ ɼ 

五、工作要求 

Ѓ҅Є ᵲЇҪ ɼ ҲЇ ɻҘ

ꜙ Ҫ Ҳ ῍ ɻ ЇҒ

ɼ 

ЃԑЄҪ Ї ɼҘ 1ָЇ

ҟ ɻΊ ҵ ғ Ⱶ

Ҙ ᴑЖҘ Ὴ

ɼҘ ∑ҏ ҿ Ҙ ᴰ

Ҙ ָ ɼ 

ЃҎЄ ЇҪ ɼ Ҙ ┼

ɼ Ҙ Ї ῎ Ї

҅ Ї Ҙ ҅ Ὺ ɼ 

Ѓ ЄḪ ῎ Ї ᾩ ɼ Ὴ Ҙ

ᴰ ҏ῎ ᵲ ῗ ᴌɻ ῗ

‟ɻ Ḫ ЇӀ꜠ ᴰ ɼ 

Ѓ֒Є Ԑ Ї Ḧ ɼ װ ῇ

ᵲЇ Ҙ ᵲЇ ”

ᴑᵫ Ẑ ɼ 
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附件 4 

 

 

 

学校名称 地址 联系人 职务 手机号 电子邮箱 备注 

      
□课程层面 

□教师层面 

□学生层面 

       

ԓ 2020 7 31 ╦ Еgxzgmsc@163.comЖҲ ҟ Ņ

ņ 1ŀ3 Ї ҟ Ғ Ѓ Єɼ
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附件 5 

 

 

（高等职业院校适用参考格式） 

 

一、诊改工作概述 

Ὺ Ї ɻ ‼

‟Ж ɻҘҟɻ ɻ ɻ ֒ү 8

ғ ‟Ж ғ ┼ ꜠ ‟

Ж Ḫ ᵩ ‟Ж ᵲ

Ѓ Ӏ ‟Єғ Ғ ɼ2000

ɼ 

二、自我诊断参考表 
诊断内容 诊断内容提示 诊断结论 拟采取的改进措施 

 
 
 
 
 
 
 
 
（一）目标
链 与 标 准
链 打 造 与

实施 
 
 
 
 

1.学校发展规划是否成体
系，学校发展目标是否传 
递至专业、课程、教师层
面，目标是否上下衔接成
链。学校机构职责是否明
确，是否建立岗位工作标
准，标准和制度执行是否
有有效机制。 
2.专业建设规划目标、标
准是否与学校规划契合， 
是否与自身基础适切。目

标与标准是否明确、具体、
可检测。 
3.课程建设规划目标、标
准是否与专业建设规划契 
合，是否与自身基础适切。
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诊断内容 诊断内容提示 诊断结论 拟采取的改进措施 

 
 
 
 
（一）目标
链 与 标 准
链 打 造 与
实施 
 

目标与标准是否明确、具
体、可检测。 
4.教师个人发展目标确定
是否与学校师资队伍建设 
规划及专业建设规划等相
关要求相适切，与自身基
础适切。教师是否制定有
个人发展计划及与之相应
的目标与标准。目标与标
准是否明确、具体、可检
测。  

5.学生是否制定有个人发
展计划，个人发展目标确
定是否与学校人才培养方

案及素质教育相关要求相
适切。学校是否建立指导
学生制定个人发展计划的
制度。 

 
 
 
 
 

 
（ 二
）8 字

形 质
量 改
进 螺
旋 建
立 与
运行 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

学
校 
层

面 

1.学校是否建有规划和年
度目标任务分解、实施、
诊断、改进的运行机制。
实施过程是否有监测预警
和改进机制，方法与手段

是否便捷可操作。 
2.是否建立学校各组织机
构履行职责的诊改制度，

方法与手段是否可操作，
是否有效运行。 
3.诊断结论是否依据数据
和事实获得，自我诊断报
告的陈述是否明确具体，
改进措施是否有效。 

  

专

业 
层
面 

1.学校是否建立专业建设
质量诊改运行制度，诊改
内 容 是 否 有 助 于 目 标 达
成，诊改周期是否合理，

诊 改 方 法 与 手 段 是 否 便 
捷可操作。 
2.现有专业是否都按运行
制度实施诊改。 
3．诊断结论是否依据数据
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诊断内容 诊断内容提示 诊断结论 拟采取的改进措施 

 
 
 
 
（ 二
）8 字
形 质
量 改
进 螺
旋 建
立 与

运行 
 

和事实获得，自我诊断报
告的陈述是否明确具体，
改进措施是否有效。 

课
程 
层

面 

1.学校是否建立课程建设
与课程教学质量的诊改运
行制度，诊改内容是否有
助于目标达成，诊改周期
是否合理，诊改方法与手
段是否便捷可操作。 
2.现设课程是否都按运行

制度实施诊改。 
3.诊断结论是否依据数据
和事实获得，自我诊断报
告的陈述是否明确具体，
改进措施是否有效。 

 
 
 
 
 
 
 

 

教
师 
层

面 

1.学校是否建立教师个人
发展自我诊改制度，周期
是否合理，方法是否便捷
可操作。 
2.所有教师是否都按运行
制度实施诊改。 
3.诊断结论是否依据数据

和事实获得，自我诊断报
告的陈述是否明确具体，
改进措施是否有效。 

 
 
 
 
 
 
 

 

学
生 
层
面 

1.学校是否建立引导学生
进行自我诊改的制度，周
期是否合理，方法是否便
捷可操作。 
2.所有学生是否按制度实
施自我诊改。 
3.诊断结论是否依据数据
和事实获得，自我诊断报

告的陈述是否明确具体。
是否根据自身基础进行改
进。 
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诊断 
内容 

诊断内容提示 自我诊断 拟改进措施 

 
（二） 
诊改机
制运行 

 
 

3.自选层面是否围绕目标链和标准链，结合数据和事实开
展自我诊断，形成问题明确具体、改进措施切实可行的自
我诊改报告。 

  

4.在诊改过程中，学校、专业和自选层面之间是否产生互
动关系，呈现共同参与、协调改进氛围。 

  

（三） 
数据管

理系统
建设 

1.中等职业学校人才培养工作状态数据管理系统是否安装
到校，学校管理机构是否建立。 

  

2.学校是否建构数据采集规范、数据管理规范；是否对数
据进行了分析，并作为学校、专业和自选层面问题诊断的
重要依据。 

  

（四） 
诊改工
作成效 

1.学校、专业和自选层面的诊断是否围绕目标链和标准链，
通过数据分析发现了问题，并对问题进行了有效界定和原
因分析。 

  

2.针对学校、专业和自选层面诊断出的问题，是否依据目
标和标准的要求，及时采取相应措施加以改进。 

  

3.诊改是否与学校日常工作相融合。学校各级管理人员的
诊改理念是否更新，思路是否清晰；师生员工的质量意识、
标准意识、自我诊改意识是否形成。 

  

4.师生员工对诊改是否认知，是否有获得感。   

 
Ѓ ЄЕ                               

 

Е1Љ Ὺ ɻ‼ Їꜙ   Ї Ғᶕ ◖ 

ɼ 

2Љ ҅ Ņ ņ ‟Ї  

ⅎ Ї500 ɼ 

3Љ ҅ Ņ ņ ₴ ɻ Ї200 ɼ 

 


